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開設者 医療法人社団志高会　理事長　三木 真司

開設年月日 令和6年12月1日（昭和21年10月1日）

管理者 病院長　尾池 文隆

病床数 188床

（一般病床160床、ICU・CCU病床8床、

NICU病床6床、緩和ケア病床14床）

診療科目 総合内科、消化器内科、腫瘍内科、

緩和ケア内科、腎臓内科、神経内科、

糖尿病内科、呼吸器・アレルギー科、

呼吸器外科、心臓内科、心臓血管外科、

小児科、新生児内科、消化器外科、乳腺外科、

泌尿器科、整形外科、産婦人科、眼科、

皮膚科、放射線科、歯科口腔外科、麻酔科、

リハビリテーション科、形成外科

■ 京都線「桂駅」下車北へ徒歩15分、タクシーで約5分
阪急電車

■ 京都方面からは西大橋から信号4つ目左折50m左折
■ 亀岡方面からは阪急のガードを越え、次の信号右折50m左折

車

■ 73系統（京都駅～洛西バスターミナル）上桂前田町下車徒歩3分
■ 70系統（太秦天神川駅前～小畑川公園北口）上桂東ノ口下車徒歩5分
■ 69系統（みぶ～桂駅東口）上桂西居町下車徒歩10分

市バス

■ 27・21系統（桂坂中央～京都駅前）上桂前田町下車徒歩3分
 亀岡・園部方面から27・21系統への乗り継ぎは、1・2系統国道中山（下車）乗り換え

京阪京都交通バス

■ 阪急桂駅西口より約20分間隔で運行中　※開院日以外は運休しております。
無料送迎バス

 8時 00　20　40 13　33　53

 9時 00　20　40 13　33　53

 10時 00　20　40 13　33　53

 11時 00　20　40 13　33       

 12時 　　　　　50 　　　　　43

 13時 10　30　50 03　23　43

 14時 10　30　50 03　23　43

 15時 10　30　50 03　23　43

 16時  03　23　43

時間 阪急桂駅西口発 三菱京都病院発

【開院日】

※予告なく変更・中止する場合がございます。
※道路事情・その他諸事情により乗車場所が移動する場合がございます。
※定員オーバー、交通事情により遅れる場合があります。ご了承ください。
※開院日以外は運休しています。
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三菱京都病院の情報 ACCESS

看護職員募集

医療法人社団志高会



心臓の三菱
心疾患患者さんは、24時間365日受入れ可能です。
心臓カテーテル室、ハイブリッド手術室などの整った設備を
保有しています。心臓内科と心臓外科がそろっています。

周産期・女性疾患の三菱
NICUなど出産を総合的にサポートします。
女性特有の疾患に対しても手厚く対応します。

がん診療の三菱
三菱京都病院では、検診から化学療法、
手術、放射線治療、緩和医療まで
がん患者さんのトータルサポートをします。

三菱京都病院の強み
三菱京都病院は、「24時間対応の高度な心血管医療」「周産期、乳がんを含めたあたたかさあふれる女性医療」
「早期発見から緩和ケアにも目配りした切れ目のない医療」を柱とした
京都市西京区にある救急告示医療機関の病院です。

病院理念

「高度であたたかい医療を提供する病院」
を追求しています。

看護理念
私たちは、患者さんの人間性を尊重し、誠実であたたかい看護を提供します。

看護方針
● 患者さんの立場に立って、安全・安楽・安心の看護を提供します。
● 患者さんの個別性と人間性を尊重し、誠実な心であたたかい看護を提供します。
● 三菱京都病院の看護職員として誇りを持つとともに、組織人としてのモラルを身につけ、
 各職種間との信頼関係を持って『協働』します。
● 三菱京都病院の健全経営に参画します。
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安心して相談できる環境で、着実に成長できます
188 床の中規模病院として、スタッフ同士のコミュニケーションが取りやすく、
日々の業務の中でも自然と声を掛け合える雰囲気があります。
医師や各専門職による勉強会も活発で、実践につながる学びの機会が豊富です。
看護師だけではなく他職種とも連携しやすく、
必要なときにすぐ相談できる体制が整っているため、安心して学びを深めていけます。
また、医師や他職種からの専門的な勉強会もたくさん開催しています。

新人看護師の1年

教育体制

※1 卒業4年目または業歴を含むその前後の
人材が、スタッフを担いながら教育計画
立案・身近な相談相手から専門的な知識
や技術も教える役割

スタッフ全員が新人教育にかかわりを持ち、チーム全体で新人を育てる体制をとっています。プリセプターは２～4年目が担い、主に社

会人としての基礎能力の教育および精神的なフォローをしています。メンターはそれ以上の中堅看護師が担い、主に知識・技術の教育

を行います。教育担当は実習指導者経験を持った看護師が担い、週間・月間・年間計画を立て、習得状況により計画の調整・修正を行っ

ています。月1回のプリセプターカンファレンスを行い、新人看護師と情報の交換と共有を図っています。また、病棟主任や教育委員は

他病棟の進捗情報をもとにバランスを考え、教育的な提案を行っています。

三菱京都病院では、新人看護師が安全に看護を

提供できるようになるための新人教育に、看護師

全スタッフがかかわっています。1年間を通して、

段階を踏んで確実に知識・技術の習得を確認し、

次の行為に自信をもって進めるようサポートして

います。

※1 主任・臨床実習指導者の人材が、チェックリストに基づいて定期的に評価・フォロー

※2 チームリーダー・看護経験5年目以上・プリセプター経験者。ラダーレベル3以上の人材
が基礎看護技術の実施指導・支援者・知識と技術を教える

※3 看護経験3～4年目の人材が、生活面や精神面のフォロー・基礎看護技術の実施・指導
の評価者（指導計画の修正や追加・生活や精神的な面の問題提起

従来のプリセプター制度 MNSS（Mitsubishi Nurse Support System）

師長

主任 or チームリーダー

プリセプター

新人Ns.

師長

教育担当

メンター メンター

プリセプター プリセプター

新人Ns.

プリセプター

新人Ns.

※1 ※1

※2

※3

2年目へ
ステップUP！

入職

先輩と一緒に
夜勤開始！

夜勤一人立ち

ストレスマネジメント
みんなで一緒にストレス
の乗り越え方を考えよう

新人看護師の1日
スケジュール
（日勤）

8：30 業務開始　全体の申し送り
8：35 受け持ち患者さんの情報収集
9：00 先輩とブリーフィング
 検温　患者さんのケア
11：00 入院患者さんの受入れ
11：30 昼休憩（休憩時間60分）
12：30 昼食（配膳食事介助）
13：30 カンファレンス
14：00 患者さんのケア
16：15 準夜さんへ申し送り
17：15 業務終了

演習やシミュレーションでは基礎的な看護技術を学びます。BLSやインシデント報告、

感染対策に関する講義を通じて、安全で質の高い看護を提供するための判断力や手

段が重要ということを学ぶことができます。また、倫理や多職種連携の学びを通して、

医療人としての自覚とチームの一員としての責任感も育まれ、先輩方に支えられなが

ら安心して成長できる職場だと感じています。

新人教育を通して臨床で
実践する自信がつきます

原田 夢子
2025年入職　5階病棟
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三菱京都病院で働く

05 06

分娩件数は300件程度で、1例1例丁寧にかかわることができ

る環境です。助産師外来では妊産褥婦の保健指導に携わるこ

とができ、やりがいを感じています。また、2階病棟は女性混合

病棟で小児から高齢者まで担当するため、看護技術やアセス

メントの力を磨くことができます。

職員数は同規模病院の平均を上回り、各職種共に手厚いマンパワーで高度で丁寧な医療を実践しています。
多職種によるチーム医療を活発に行っており、1人の患者に対し複数の職種でかかわっています。

あなたの「やりたい！」を全力で応援します！
日本看護協会クリニカルラダーに対応した研修教育プログラムを実施しています。
また14名のさまざまな分野の認定看護師がハイレベルな研修をたくさん開催し、
キャリアUPをサポートしています。

長野 綾華
2021年入職　２階病棟

先輩看護師からのメッセージ

チームで支え安心の看護を
提供する急性期病棟

急性期看護の基礎から段階的に学び経験

することができます。幅広い疾患の患者さん

を対象としており、日々忙しいですがチーム

で支え合いながら患者ケアをしています。わ

からないことや不安はすぐに相談でき、チー

ムで支え合いながら一歩ずつ成長できる環

境が良いところです。「できない」を責めるの

でなく「できるようになる」まで向き合い、そ

んなあたたかさを大切に変化の早い現場で

互いが成長できるよう頑張っています。

認定看護師

アドバンス助産師

私は、学生の時に三菱京都病院で実習を

行いました。実習を通して、温かい雰囲気

の中で多職種が連携し新人看護師も安心

して働ける環境に惹かれ入職しました。医

師や先輩看護師が一つひとつ丁寧に指導

してくださり、日々できることが増えている

と実感しています。ICUでは生命の危機に

陥った患者さんの回復を支える経験を通

し、看護師としての成長とチーム医療の一

因として大きなやりがいを感じています。

手術という命を預かる緊張感の中で、医師

や多職種と連携し、最高のチーム医療を追

求しています。手術室看護師として患者さ

んの不安に寄り添い、安全に手術を支える

役割にやりがいを感じています。先輩に支

えられながら安心して学ぶことで、日々の

経験が確かな力になっていることを実感

しています。手術室が好きという気持ちを

大切に、強い誇りと情熱を持って自分らし

い看護を深めていける職場です。

感染管理認定看護師として、患者さんが安心して治療を受け

られる環境と、職員が安全に働ける体制づくりに取り組んで

います。日常の医療行為に潜むリスクを現場と共有し、誰もが

実践しやすい方法を一緒に考えることを大切にしています。

日々の取り組みが成果となり安心に繋がる点に、この仕事な

らではのやりがいを感じています。学び続けながら専門性を

深められる点も、当院で働く魅力の一つです。

橋本 琴海
2019年入職　5階病棟

急性期病院で
新人看護師が成長できる環境

助産師として
三菱京都病院で働く

古蒔 充基
2023年入職　ICU・CCU

1歩ずつ、手術室のプロへ　
挑戦できる毎日が成長になる

学び続け成長できる
認定看護師の仕事

中田 千尋
2023年入職　手術室

谷山 絵梨子
2015年入職
感染管理認定看護師
特定看護師

当院では、認定看護師としての資格取得や日々の活動を支援

する体制が整っています。ICUでは看護実践を通して重症管

理や急変時などのクリティカルケアを学ぶことができます。ま

た、職種間の垣根が低く、多職種と気軽に相談や意見交換が

できるチーム医療が根付いた環境です。その一員として専門

性を大切にし、患者さんに寄り添った看護を実践したい方に

とって、成長をやさしく支えてくれる、あたたかい職場です。

チーム医療のなかで学び深まる
専門性の高い看護

廣瀬 茜
2013年入職　
クリティカルケア認定看護師
特定看護師

専門知識と豊富な経験をもとに、周産期の継続支援を通じて女

性だけではなく家族全体を支援する重要な役割があります。

チーム医療の中心として、安全で安心できる出産環境を整えると

ともに、その人らしい出産・育児を支援する役割を担う事の責任

は大きいですが、やりがいがあります。また、後輩助産師の指導に

もかかわり現場全体の助産実践の向上や将来のキャリアパスの

選択肢を広げることができるのもアドバンス助産師の魅力です。

専門性を活かして
安心の助産を支える

石田 涼音
2016年入職

私は当院に入職して10年、アドバンス助産師として5年目になり

ます。私自身も当院で出産しました。当院はハイリスクな症例も

多く、今までさまざまな妊産婦さんと出会ってきました。出産だ

けではなく、外来から妊娠期～産後まで妊産婦さんとかかわる

ことができるため、信頼関係も築け、喜びややりがいを感じるこ

とができています。育児と両立は大変ですが、現在は外来に所属

し、フォロー体制もしっかりしているので、楽しく働けています。

母子とその家族、命の誕生に
優しく寄り添える助産師として

平井 貴子
2015年入職

夜勤の朝に見える
朝日はきれいです！


